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 تاریخ ارزشيابي: شماره ملينام و نام خانوادگي

 عملکرد کار:     استاندارد722312011کدپيمانه/پودمان  ابزار نيماش کاربرانحرفه : 722312کد حرفه

استانداردمطابققطعهرویازبرداریاندازه

 72231201کد وظيفه شغل  () های اندازه گيری
وظيفه 

شغل: 
 L2سطح صلاحيت يدست یهاساخت قطعات به کمک ابزار

 تسلط مهارتسطح شایستگي  قطعه روی از برداری اندازهکار7223120111کد کار
 

ف
دی

ر
 

 عملکرد شرایط کار مراحل
 ...( و زمان تجهيزات، و مواد)ابزار، 

های  ابزار

 ارزشيابي
 استاندارد

 (دهينمره داوری،ها، )شاخص
 نتایج

  ممکن
نمره کسب 

 شده

 يخواننقشه 1
 برداریاندازه وسایل نقشه،

 دقیقه 10: زمان

 -مشاهده کار

آزمون 

شفاهي 

پرسش و 

 پاسخ

 جنس و درست را قطعه جنس و نقشه زوایای و ابعاددر نقشه همه موارد از جمله 

و بر اساس  آن فرایند انجام کار راطراحی نموده  است داده تشخیص قطعه را

 است 
3 

 

 2 است داده تشخیص درست را قطعه جنس و نقشه زوایای و ابعاد
 1 است دادهصورت ناقص تشخیص  به  را قطعه جنس یا و نقشه زوایای یا ابعاد

2 
 یسازآماده

 قطعه کار 

 برداریاندازه وسایل مناسب، نور کار، قطعه کار، میز

 دقیقه 15: زمان
 مشاهده کار 

  3 آن عملکرد و قطعه نمایش برای نیاز مورد نماهای تشخیص

 2 قطعه نمایش برای نیاز مورد نماهای تشخیص
 1 قطعه نمایش برای نیاز مورد نماهایناقص  تشخیص

3 
 عمليات

 يریگاندازه

 400 شردت  برا  یکنواخرت  نرور  .2 / کارگراه  محری   در اجررا 

– کررار میررز -کررار اسررتاندارد طقطعرره تهویرر  .3 / لرروکس

 صررافی صررهحه - فلزکرراری گونیررای - فلررزی کررشخرر 

 پرگررار-تلسررکوپی گیرررانرردازه-کررولیس – سررورا  گیرررانرردازه

 شررابلون-رزوه شررابلون-سررن زاویرره-شررکمی پرگررار-ایپاشررنه

 شماتیک( نقشه ترسیم وسایل-قوس

 دقیقه 20: زمان

 مشاهده کار 

  3 و انجام عملیات اندازه گیری وسایل صجی  کاربرد

 2 و انجام عملیات اندازه گیری نیاز مورد وسایل صحیح تشخیص

 1 و قطعه کاربدون اندازه گیری کامل یلوسا سازی آماده

4 

 ترسيم

 نقشه

 شماتيک

 نقشه ترسیم وسایل -برداریاندازه وسایل

 دقیقه 30: زمان

آزمووووووون 

 عملکردی

  3 است قطعه مطابق ابعادی و هندسی فرم نظر از شده ترسیم نقشه

 2 به صورت کامل  ترسیم نقشه های اندازه گیری
 1 نقشه  ناکافی اجزای ترسیم

5 

و  يبازرس

اصلاح 

  يریگاندازه

 نقشه ترسیم وسایل -برداریاندازه وسایل

 دقیقه 20: زمان

مشووووواهده 

 مستندات

  3 بازرسی و انجام اصلاحات و بازخورد و تهیه گزارش

 2 بازبینی با انجام اصلاحات اندازه گیری
 1 بازبینی بدون اصلاحات

 هاییستگيشا

 یمني،ا يرفني،غ

بهداشت، توجهات 

و  يطيمح یستز

 نگرش

   N11L1قواعد و اصول در مراحل کار  رعایت –1

 ایمنی کهش و کاراستهاده از لباس -2

 کار  ی و مح یرهگ یزکردنتم - 3

 دقت و نظم یترعا -4

 

  2  4 تا 1 بند رعایت
 2 و 1 بند رعایت

1 

 ارزشيابي کار )شایستگي انجام کار(
  بلی    

  خیر    
 توضیحات: 
 : معیار شایستگی انجام کار 

 4مرحله از  2کسب حداقل نمره   -

 از بخش شایستگی های غیر فنی ، ایمنی، بهداشت ، توجهات زیست محیطی و نگرش  2کسب حداقل نمره   -

 از مراحل کار 2کسب حداقل میانگین  -

  هر کار با کیهیت مشخصی مورد انتظار باشد. تعریف سطوح شایستگی: صرف نظر از اینکه یک تکلیف کاری در چه سطحی از صلاحیت حرفه ای انجام می شود، در هر محی  کاری ممکن است انجام

 سطح شایستگی انجام کار، معیار اساسی ارزشیابی است. 

 ایت دیگران، توانایی برنامه ریزی و تحلیل، پاسخ گویی در برابر کارهای خود، سروکار داشتن با سطح وسیعی از کارها و فعالیت هامهارت طسطح سه(: ماهر و قادر به آموزش و هد -

 تسل  طسطح چهار( : خبرگی در انجام کار و آموزش دیگران، ایجاد، نوآوری، سازگاری، عیب یابی، هدایت و راهنمایی دیگران.
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کارنمون برگ ارزشيابي 

 تاریخ ارزشيابي: يشماره ملنام و نام خانوادگي

عملکرد کار:     استاندارد722312011کدپيمانه/پودمان  ابزار نيماش کاربرانحرفه : 722312کد حرفه

استانداردمطابققطعهرویازبرداریاندازهانتقال

L2سطح صلاحيت يدست یهاساخت قطعات به کمک ابزاروظيفه شغل:  72231201کد وظيفه شغل  ()مربوطه

 تسلط مهارت يسطح شایستگ قطعه روی اندازه انتقالکار7223120112کد کار
 

ف
دی

ر
 

 عملکرد شرایط کار مراحل
 ...( و زمان تجهيزات، و مواد)ابزار، 

 ابزار

 ارزشيابي
 استاندارد

 (دهينمره داوری،ها، )شاخص
 نتایج

 ممکن

نمره 

کسب 

 شده

 يخواننقشه 1
 برداریاندازه وسایل نقشه،

 دقیقه 10: زمان

 -مشاهده کار

آزمون 

شفاهي 

پرسش و 

 پاسخ

 را قطعه جنس و نقشه زوایای و در نقشه همه موارد از جمله ابعاد

است و بر اساس  آن فرایند  داده تشخیص قطعه را جنس و درست

 انجام کار راطراحی نموده است 
3 

 

 2 است داده تشخیص درست را قطعه جنس و نقشه زوایای و ابعاد
صورت ناقص تشخیص  به  را قطعه جنس یا و نقشه زوایای یا ابعاد

 1 است داده

2 

 یسازآماده

و قطعه کار 

 یهاابزار

 يریگاندازه

 و کنترل

 / لروکس  400 شردت  برا  یکنواخرت  نرور  .2 / کارگاه محی 

 کرار  میرز  -کرار  قطعره شامل تجهیرزات:   استاندارد تهوی  .3

 فلررزی کررشخرر  -گیررره تنظرریم آچررار -مرروازی گیررره –

 150 طررول  برره  فلزکرراری  گونیررای  -میلیمتررر( 1-300ط

 – 400× 400 کارگرررراهی صررررافی صررررهحه -میلیمتررررر

 ماژیررک -کشرریخرر  پرگررار-دارپایرره کررولیس -کررولیس

 کررشخرر  سرروزن-درجرره 15 کررشخرر  سرروزن-صررنعتی

-درجرره 90 و درجرره 40 زاویرره بررا نشررانسررنبه-دارپایرره

 متوس  زبری درجه با تخت سوهان

 دقیقه 30: زمان

 -مشاهده کار 

آزمون 

 عملکردی

 ابزار متناسب با شرای  قطعه سازیآماده و نیاز مورد وسایل انتخاب

 3 تجهیزاتکار با رعایت ضواب  نگهداری ایمن 

 

 قطعهابزار متناسب با شرای   سازیآماده و نیاز مورد وسایل انتخاب

 2 کار

 1 ابزار تشخیص و ننتخاب ناکافی

3 

و  يکشخط

گذارنشان

  ی

 نقشه ترسیم وسایل -برداریاندازه وسایل

 دقیقه 30: زمان
 مشاهده کار

درست با کمترین آسیب به قطعه با تولرانس  یو نشان گذار کشیخ 

 3 انجام شده استو وسایل خ  کشی 
 

 2 است شده انجام کامل گذاری نشان و کشیخ 
 1 است شده انجام ناقص گذاری نشان و کشیخ 

4 

کنترل و 

اصلاح 

 يکشخط

 صررهحه روی قطعرره گررذاری نشرران و کشرریخرر  وسررایل

 صافی

 دقیقه 10: زمان

گزارشووگيری و 

 کنترل

با بکارگیری  آن اصلاح و گذاری نشان و کشیخ  اشتباهات تشخیص

  3 مناسب ترین وسایل و زمان بهینه

 2 آن اصلاح و گذاری نشان و کشیخ  اشتباهات تشخیص
 1 گذاری نشان و کشیخ  اشتباهات ناکافی تشخیص

 يرفني،غ هاییستگيشا

بهداشت، توجهات  یمني،ا

 و نگرش يطيمح یستز

   N11L1قواعد و اصول در مراحل کار  رعایت –1

 ایمنی کهش و کاراستهاده از لباس -2

 کار  ی و مح یرهگ یزکردنتم - 3

 دقت و نظم یترعا -4

 

  2  4 تا 1 بند رعایت
 2 و 1 بند رعایت

1 

 ارزشيابي کار )شایستگي انجام کار
 بلی   
 خیر   

 توضیحات: 
  کار :معیار شایستگی انجام 

 4و  3مرحله از  2کسب حداقل نمره   -

 از بخش شایستگی های غیر فنی ، ایمنی، بهداشت ، توجهات زیست محیطی و نگرش  2کسب حداقل نمره   -

 از مراحل کار 2کسب حداقل میانگین  -

 ی شود، در هر محی  کاری ممکن است انجام هر کار با کیهیت مشخصی مورد انتظار باشد. تعریف سطوح شایستگی: صرف نظر از اینکه یک تکلیف کاری در چه سطحی از صلاحیت حرفه ای انجام م

 سطح شایستگی انجام کار، معیار اساسی ارزشیابی است. 

 سطح وسیعی از کارها و فعالیت ها با مهارت طسطح سه(: ماهر و قادر به آموزش و هدایت دیگران، توانایی برنامه ریزی و تحلیل، پاسخ گویی در برابر کارهای خود، سروکار داشتن -

 تسل  طسطح چهار( : خبرگی در انجام کار و آموزش دیگران، ایجاد، نوآوری، سازگاری، عیب یابی، هدایت و راهنمایی دیگران.
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نمون برگ ارزشيابي کار

 يشماره ملنام و نام خانوادگي
تاریخ ارزشيابي:

 

عملکرد کار:     استاندارد722312012کدپيمانه/پودمان  ابزار نيماش کاربرانحرفه : 722312کد حرفه

وسيلهبهکارقطعهکاریاره

بالنگارهودستيارهکمان

 عموميتولرانس

 L2سطح صلاحيت يدست یهاساخت قطعات به کمک ابزاروظيفه شغل:  72231201کد وظيفه شغل 

  تسلط مهارت يسطح شایستگ کاری ارهکار7223120121کد کار
 

ف
دی

ر
 

 عملکرد شرایط کار مراحل
 ...( و زمان تجهيزات، و مواد)ابزار، 

 ابزار

 ارزشيابي
 استاندارد

 (دهينمره داوری،ها، )شاخص

 نتایج

 ممکن

نمره 

کسب 

 شده

1 

و نقشه  يبررس

يه قطعه کار اول

 یسازآماده و

قطعه کار و 

 ابزار

 فلزی کشترسیم،  خ  وسایل نقشه،

 در دندانرره 24 بررراره آهررن یغررهبررا ت 300 ثابررتکمرران اره 

کررش درجرره و سرروزن خرر  15کررش سرروزن خرر -نررو  ایررن 

 300برره طررول  یکررش تخررت فلررزخرر  –یسکررول -داریررهپا

و  یلیمترررم 150برره طررول   یفلزکررار یررایگون -یلیمترررم

 – 400×  400برره ابعرراد   یکارگرراه یصررهحه صرراف  -سررالم

 درجه سالم 60 یهبا زاو نشان سنبه

 دقیقه 20: زمان

مشرررررراهده و 

 گزارشگیری

طلاعات  داده و تشخیص درست را قطعه جنس و نقشه زوایای و ابعاد

 ،انطباق قطعه به لحاظ ابعادبا رعایت جوانب مختلف   نقشه را درست 

 است.  و برای کار آماده نموده استخراج  ...جنس و ساختار با نقشه و 
3 

 

طلاعات  داده و تشخیص درست را قطعه جنس و نقشه زوایای و ابعاد

 2 است.  و برای کار آماده نموده نقشه را درست استخراج کرده 

 1 است. داده تشخیص ناکافی را قطعه ابعاد و یا و نقشه زوایای یا ابعاد

3 
 ابزار و  بستن

 قطعه کار 

 گیرهلب گیره،

 دقیقه 5: زمان
 بازرسی کار

با روش استاندارد و  مناسب کشش با و درست جهت در اره تیغه بستن

  3 ایمن

در جهت  اره تیغه صحیح یره و بستنقطعه کار در گ صحیح بستن

 2 درست

در کمان یا جهت  اره تیغه یره یا بقطعه کار در گ شل یا سهت بستن

 1 مخالف

4 
 ياتانجام عمل

 یکاراره

./ کرار  بره  آمراده  و اسرتاندارد  تجهیزات .1 ± ایمنری  وسرایل    
 400 شردت  برا  یکنواخرت  نرور  / کارگراه  محری   در اجررا 
   درجه 20 ±3یدما و استاندارد تهوی  / لوکس

   دقیقه 50: زمان

مشرررررراهده و 

 کنترل کار

  3 گیرییسهمطابق نقشه و پل یبرشکار

 2  مطابق نقشه انجام برشکاری

 1 با نقشه یتطابق برشکار عدم

5 
کنترل و اصلاح 

 قطعه کار

 کنترل و گیریاندازه وسایل

   دقیقه 10: زمان

انطبرررررراق  -1

قطعرره کررار بررا  

 نقشه
عرررررررردم  -2

انطبرراق قطعرره 

 کار با نقشه

ضمن مطابقت نقشه و قطعهکار،  و کرده کنترل نقشه با را کار قطعه

  3 است نموده در فرم مناسب تکمیل را کار گزارش

 نقشه با کار است و قطعه به درستی کنترل کرده نقشه با را کار قطعه

 2 مطابقت دارد

 1 است به درستی کنترل نکرده نقشه با را کار قطعه

 هاییستگيشا

 یمني،ا يرفني،غ

بهداشت، توجهات 

و  يطيمح یستز

 نگرش

   N11L1قواعد و اصول در مراحل کار  رعایت –1

 ایمنی کهش و کاراستهاده از لباس -2

 کار  ی و مح یرهگ یزکردنتم - 3

 دقت و نظم یترعا -4

عردم   یرا  یترعا

 1بنررد  یررترعا

 4تا 

 2 4 تا 1 بند رعایت
 

  1 2 و 1 بند رعایت

 ارزشيابي کار )شایستگي انجام کار(
  بلی    

  خیر   
 توضیحات: 
 : معیار شایستگی انجام کار 

   5و 4مرحله از  2کسب حداقل نمره   -

 از بخش شایستگی های غیر فنی ، ایمنی، بهداشت ، توجهات زیست محیطی و نگرش  2کسب حداقل نمره   -

 از مراحل کار 2کسب حداقل میانگین  -

 ام هر کار با کیهیت مشخصی تعریف سطوح شایستگی: صرف نظر از اینکه یک تکلیف کاری در چه سطحی از صلاحیت حرفه ای انجام می شود، در هر محی  کاری ممکن است انج

 مورد انتظار باشد. سطح شایستگی انجام کار، معیار اساسی ارزشیابی است. 

 با سطح وسیعی از کارها و فعالیت ها مهارت طسطح سه(: ماهر و قادر به آموزش و هدایت دیگران، توانایی برنامه ریزی و تحلیل، پاسخ گویی در برابر کارهای خود، سروکار داشتن -

 دایت و راهنمایی دیگران.تسل  طسطح چهار( : خبرگی در انجام کار و آموزش دیگران، ایجاد، نوآوری، سازگاری، عیب یابی، ه
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نمون برگ ارزشيابي کار

 تاریخ ارزشيابي: يشماره ملنام و نام خانوادگي

عملکرد کار:     استاندارد722312012کدپيمانه/پودمان  ابزار نيماش کاربرانحرفه : 722312کد حرفه

سوهانعملياتباقطعهساخت

تولرانسبانقشهمطابقکاری

 عمومي

 L2سطح صلاحيت يدست یهاساخت قطعات به کمک ابزاروظيفه شغل:  72231201کد وظيفه شغل 

  تسلط مهارت يسطح شایستگ سوهانکاریکار7223120122کد کار
 

ف
دی

ر
 

 عملکرد شرایط کار مراحل
 ...( و زمان تجهيزات، و مواد)ابزار، 

 ابزار

 ارزشيابي
 استاندارد

 (دهينمره داوری،ها، )شاخص
 نتایج

 ممکن

نمره 

کسب 

 شده

1 

  نقشه يبررس
 یسازآماده و

قطعه کار و 

 ابزار

سروزن  فلرزی،   کرش ترسریم ، خر    وسایل نقشه،

پایرره کررشخرر  سرروزن و درجرره 15 کررشخرر 

بره طرول    فلرزی  تخرت  کرش خ  –یسکول -دار

برره طررول   یفلزکررار یررایگون -یلیمترررم 300

 یصررررهحه صرررراف -و سررررالم یلیمترررررم 150

 نشران  سرنبه  – 400×  400بره ابعراد    یکارگاه

 تحررت سرروهان -درجرره سررالم 60 یررهبررا زاو تیررز

 نرم و متوس  خشن، زبری درجه با 250

 دقیقه 15: زمان

مشرررراهده و 

بررسررررررری 

   نتیجه کار

 تشخیص درست را قطعه جنس و نقشه زوایای و ابعاد

انطباق قطعه به لحاظ ابعاد و جنس با نقشه  است و داده

کاری نشان سنبه و با قطعه کشیخ لحاظ شده است و 

 در صورت لزوم انجام شده است

3 

 

 تشخیص درست را قطعه جنس و نقشه زوایای و ابعاد

انطباق قطعه به لحاظ ابعاد و جنس با نقشه  است و داده

 لحاظ شده است
2 

برای سوهانکاری  را قطعه جنس یا و نقشه زوایای یا ابعاد

 1 است داده به صورت ناقص  تشخیص

4 
بستن قطعه 

 کار 

 گیرهلب ،ارتهاع یمتنظ یتبا قابل گیره

 دقیقه 5: زمان

آزمایش و 

 بازرسی 

طول و جهت نیرو به صورت مناسب  لحاظ از کار قطعه

بسته شده است و مناسب ترین حالت دسترسی برای 

 سوهانکاری ایجاد شده است 
3 

 

طول و جهت نیرو به صورت مناسب  لحاظ از کار قطعه

 2 بسته شده است

 1  بسته شده است کار بیش از حد شل یا سهت  قطعه

5 
 ياتانجام عمل

 سوهانکاری

خشررن،  یبررا درجرره زبررر  250سرروهان تحررت  

برره طررول  یفلزکررار یررایگون -متوسرر  و نرررم 

 5/15ترررا  25شرررابلن قررروس  -یلیمتررررم 150

مخصررو   اییسررهسررن  مقا زبررری–یسکررول

 سوهان 

 ساعت 1انجام کار زمان

مشرررراهده و  

 بازرسی

 

 کیهیت و ±1/0تولرانس با سوهانکاری انجام

 Ra6.3 3سطح
 

 بین سطح کیهیت و ±1/0 تولرانس با سوهانکاری انجام

Ra12.5 , Ra6.3 
2 

 1 ±1/0 تولرانس از خارج سوهانکاری انجام

6 
کنترل و 

اصلاح قطعه 

 کار

 کنترل دقیق  و گیریاندازه وسایل

 دقیقه 10: زمان

گزارشررگیری

 ، بازرسی

 تکمیل را کار گزارش و کرده کنترل نقشه با را کار قطعه

 3 است نموده
 

 2 کرده است کنترل نقشه با رانهایی  کار قطعه
 1 است به صورت ناقص با نقشه تطبیق داده را کار قطعه

 هاییستگيشا

 یمني،ا يرفني،غ

بهداشت، توجهات 

و  يطيمح یستز

 نگرش

قواعررد و اصررول در مراحررل کررار     رعایررت –1

N11L1  

 ایمنی کهش و کاراستهاده از لباس -2

 کار  ی و مح یرهگ یزکردنتم - 3

 دقت و نظم یترعا -4

 یرررا یرررترعا

 یررتعرردم رعا

 4تا  1بند 

  2 4 تا 1 بند رعایت

 1 2 و 1 بند رعایت

شیابی کار طشایستگی انجام کارارز   بلی 

  خیر

 توضیحات: 
 : معیار شایستگی انجام کار 

   5و 4مرحله از  2کسب حداقل نمره   -

 از بخش شایستگی های غیر فنی ، ایمنی، بهداشت ، توجهات زیست محیطی و نگرش  2کسب حداقل نمره   -

 از مراحل کار 2کسب حداقل میانگین  -

  کار هر تعریف سطوح شایستگی: صرف نظر از اینکه یک تکلیف کاری در چه سطحی از صلاحیت حرفه ای انجام می شود، در هر محی  کاری ممکن است انجام

 با کیهیت مشخصی مورد انتظار باشد. سطح شایستگی انجام کار، معیار اساسی ارزشیابی است. 

با سطح وسیعی از  مهارت طسطح سه(: ماهر و قادر به آموزش و هدایت دیگران، توانایی برنامه ریزی و تحلیل، پاسخ گویی در برابر کارهای خود، سروکار داشتن -

 کارها و فعالیت ها

 یابی، هدایت و راهنمایی دیگران. چهار( : خبرگی در انجام کار و آموزش دیگران، ایجاد، نوآوری، سازگاری، عیب تسل  طسطح
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نمون برگ ارزشيابي کار

 يشماره ملنام و نام خانوادگي
تاریخ ارزشيابي:

 

عملکرد کار:     استاندارد722312013کدپيمانه/پودمان  ابزار نيماش کاربرانحرفه : 722312کد حرفه

نقشهمطابقکاریدریل

عموميتولرانسبا

 

L2سطح صلاحيت يدست یهاساخت قطعات به کمک ابزاروظيفه شغل:  72231201کد وظيفه شغل 

 تسلط مهارت يسطح شایستگ کاری دریلکار7223120131کد کار
 

ف
دی

ر
 

 مراحل

 کار

 عملکرد شرایط
 و زمان تجهيزات، و مواد)ابزار، 

)... 
 استاندارد ارزشيابي ابزار

 (دهينمره داوری،ها، )شاخص

 نتایج

 ممکن

نمره 

کسب 

 شده

1 
 يبررس

  نقشه

 -یکرش فلرز  خر   ،ترسریم  وسرایل  نقشه،

، قطعرره کررار خررام مطررابق   0.1 کررولیس

 نقشه

 

 دقیقه 5: زمان

 

داده و  تشخیص درست را قطعه جنس و نقشه زوایای و ابعاد

  3 است  فرایند ساخت را تشخیص داده

  2 است داده تشخیص درست را قطعه جنس و نقشه زوایای و ابعاد

  1 است داده تشخیص ناقص را قطعه جنس یا و نقشه زوایای یا ابعاد

3 

 یسازآماده

 وقطعه کار 

 ابزار

انررواع  -هرراانررواع مترره  -هررایررلانررواع در

 یهرا ابرزار -یرری گانردازه  یلوسا -هامنشور

و  هررایرررهگ -سررطوح قطعرره یرنررک کررار

-هرراکننرردههررا و روانسررر یرررز-هرراروبنررد

کرش  خر  -یفلزکرار  یرای گون-آچار تخرت 

صرررهحه -یگرمررر 200چکرررش -یفلرررز

سررروزن  -سررروزن خررر  کرررش -یصررراف

 یصنعت یکماژ-داریهکش پاخ 

 دقیقه 20: زمان

 نشران  سرنبه  و کشری خ  -1

 . است زده صحیح

 نشان سنبه و کشیخ  -2

 .است زده اشتباه

 و انتقال اندازه نقشه مطابق قطعه نشان سنبه و کشیخ  انجام

آسیب به قطعه یا قطعه به لحاظ ابعاد و جنس با نقشه و بدون 

 ابزارهای انتقال اندازه صورت گرفته است
3 

 

  2 نقشه مطابق قطعه نشان سنبه و کشیخ  انجام

 1 اشتباه صورت به قطعه نشان سنبه یا کشی خ  انجام

 

4 

 سازیآماده

دستگاه و 

بستن قطعه 

 کار 

تررراز -یسرروراخکار یرررهگ-یسررتون دریررل

جرررداول  -روبنرررد -انرررواع متررره  – 0.1

 استاندارد

 دقیقه 25: زمان

و محکرررم بسرررتن  افقررری -1

قطعرره کررار و انتخرراب قطررر   

 مته و عده دوران درست

 کار قطعه اشتباه بستن -2

 عده و مته قطر اشتباه تعیین

 دوران

و عده  مته قطر درست انتخاب و کار قطعه بستن افقی و محکم

  3 دوران

  2 مته قطر درست انتخاب و کار قطعه بستن محکم

  1 انتخاب اشتباه قطر مته یا کار قطعه بستن شل

5 

انجام 

 ياتعمل

سوراخکار

 ی

 دقیقه 90انجام کار  زمان

 قطرررر، نظرررر از سرررورا  -1

 شررررکل و کیهیررررت عمررررق

 است نقشه مطابق هندسی

 یستسورا  مطابق نقشه ن -2

 قابل آن هندسی شکل و سطح کیهیت و نقشه مطابق سورا  ابعاد

  3 است قبول

  2 نقشه مطابق سورا  ابعاد

  1 نقشه با سورا  انطباق عدم

6 

کنترل و 

اصلاح قطعه 

 کار

 کنترل و گیریاندازه وسایل

 دقیقه 10: زمان

 برررا کرررار قطعررره انطبررراق -1

 نقشه

 برا  کرار  قطعره  انطباق عدم -2

 نقشه

 نموده تکمیل را کار گزارش و کرده کنترل نقشه با را کار قطعه

  3 است

  2 است کرده کنترل نقشه با را کار قطعه

  1 است نکرده کنترل نقشه با را کار قطعه
 هاییستگيشا

 یمني،ا يرفني،غ

بهداشت، توجهات 

و  يطيمح یستز

 نگرش

قواعررد و اصررول در مراحررل    رعایررت –1

   N11L1کار 

 ایمنی کهش و کاراستهاده از لباس -2

 کار  ی و مح یرهگ یزکردنتم - 3

 دقت و نظم یترعا -4

 1بنرد   یرت عردم رعا  یا یترعا

 4تا 

  2 4 تا 1 بند رعایت

 1 2 و 1 بند رعایت
 

 ارزشیابی کار طشایستگی انجام کار(
  بلی

  خیر

 توضیحات: 
 : معیار شایستگی انجام کار 

   5و 4مرحله از  2کسب حداقل نمره   -

 از بخش شایستگی های غیر فنی ، ایمنی، بهداشت ، توجهات زیست محیطی و نگرش  2کسب حداقل نمره   -

 از مراحل کار 2کسب حداقل میانگین  -

  هر کار با کیهیت مشخصی تعریف سطوح شایستگی: صرف نظر از اینکه یک تکلیف کاری در چه سطحی از صلاحیت حرفه ای انجام می شود، در هر محی  کاری ممکن است انجام

 مورد انتظار باشد. سطح شایستگی انجام کار، معیار اساسی ارزشیابی است. 

 هدایت دیگران، توانایی برنامه ریزی و تحلیل، پاسخ گویی در برابر کارهای خود، سروکار داشتن با سطح وسیعی از کارها و فعالیت هامهارت طسطح سه(: ماهر و قادر به آموزش و  -

 یابی، هدایت و راهنمایی دیگران. تسل  طسطح چهار( : خبرگی در انجام کار و آموزش دیگران، ایجاد، نوآوری، سازگاری، عیب
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کار نمون برگ ارزشيابي

 يشماره ملنام و نام خانوادگي
تاریخ ارزشيابي:

 

عملکرد کار:     استاندارد722312013کدپيمانه/پودمان  ابزار نيماش کاربرانحرفه : 722312کد حرفه

مطابقدستي  کاریبرقو

مجاز در تولرانسبانقشه

 نقشه

L2سطح صلاحيت يدست یهاکمک ابزار ساخت قطعات بهوظيفه شغل:  72231201کد وظيفه شغل 

 تسلط مهارت يسطح شایستگ دستي برقوکاریکار7223120132کد کار
 

ف
دی

ر
 

 کار مراحل
 عملکرد شرایط

 و زمان تجهيزات، و مواد)ابزار، 

)... 

 ابزار

 ارزشيابي
 استاندارد

 (دهينمره داوری،ها، )شاخص
 نتایج

 ممکن

نمره 

کسب 

 شده

 يخواننقشه 1
 برداریاندازه وسایل نقشه،

 دقیقه 10: زمان

آزموووووون 

 شووووفاهي

عملکووردی

پرسش و  -

 پاسخ

 درست را قطعه جنس و نقشه زوایای و در نقشه همه موارد از جمله ابعاد

است و بر اساس  آن فرایند انجام کار  داده تشخیص قطعه را جنس و

 راطراحی نموده است 
3 

 

  2  قطعه جنس و نقشه زوایای و ابعاددرست  تشخیص

 صورت ناقص تشخیص داده به  را قطعه جنس یا و نقشه زوایای یا ابعاد

  1 است

3 
 یسازآماده

 ابزار وقطعه کار 

صررهحه - یررزم- یرررهگ -انررواع برقررو 

 -یفلزکرررار کرررشخررر  -یصررراف

کرش  سروزن خر    -یفلزکار یایگون

 و 0.1 کررررررررولیس -داریررررررررهپا

 -درجرررره 60سررررنبه نشرررران 0.05

 یررررکماژ -یگرمرررر 200چکررررش 

  یصنعت

 دقیقه 20: زمان

مشاهده 

 فعاليت

بستن و تنظیم قطعه با موقعیت دهی مناسب آماده برای برقوکاری با 

 3 دسترسی متناسب با شرای  فیزیکی برقوکار
 

 2 بستن و تنظیم قطعه با موقعیت دهی مناسب آماده برای برقوکاری
 

  1 ناقص صورت به قطعه بستن و تنظیم

4 
قطعه  یاربرقوک

 کار

صررهحه - یررزم- یرررهگ -انررواع برقررو 

کرار متناسرب برا    انجرام   زمان-یصاف

 نقشه 

مشاهده 

 فعاليت

 شکل نقشه و مطابق نقشه با سورا  انطباق کاری با رعایتبرقوانجام 

  3 مطلوب سطح کیهیتایجاد  با هندسی

  2  نقشهمطلوب مندرج در  سورا  انطباق کاری با رعایتبرقوانجام 

  1 نقشه با سورا  انطباقبدون  کاریبرقوانجام 

 یکنترل ابعاد 5

-دسررته گررردان –برقررو ثابررت  انررواع

 یرررهگ-کررار یررزم-یفلزکررار یررایگون

 برو نرو یفرمانها-یمقابل تنظ

 دقیقه 60: زمان

کنترررررررل و 

 بررراانطبررراق 

 نقشه

  3 انجام کنترل ابعادی با ابزار مناسب و گزارش دهی جهت اصلاح

  2 انجام کنترل ابعادی با ابزار مناسب

  1 انجام کنترل ابعادی با ابزار نامتناسب

 يرفني،غ هاییستگيشا

بهداشت، توجهات  یمني،ا

 و نگرش يطيمح یستز

قواعررررد و اصررررول در  رعایررررت –1

  N11L1مراحل کار 

 کهررش و کرراراسررتهاده از لبرراس  -2

 ایمنی

 کار  ی و مح یرهگ یزکردنتم - 3

 دقت و نظم یترعا -4

 یرررا یرررترعا

 یررتعرردم رعا

 4تا  1بند 

  2 4 تا 1 بند رعایت

 1 2 و 1 بند رعایت

 

  بلی ارزشیابی کار طشایستگی انجام کار(

  خیر

 توضیحات: 
 : معیار شایستگی انجام کار 

   5و 4مرحله از  2کسب حداقل نمره   -

 از بخش شایستگی های غیر فنی ، ایمنی، بهداشت ، توجهات زیست محیطی و نگرش  2کسب حداقل نمره   -

 از مراحل کار 2کسب حداقل میانگین  -

  کار با کیهیت مشخصی مورد هر تعریف سطوح شایستگی: صرف نظر از اینکه یک تکلیف کاری در چه سطحی از صلاحیت حرفه ای انجام می شود، در هر محی  کاری ممکن است انجام

 انتظار باشد. سطح شایستگی انجام کار، معیار اساسی ارزشیابی است. 

 با سطح وسیعی از کارها و فعالیت ها مهارت طسطح سه(: ماهر و قادر به آموزش و هدایت دیگران، توانایی برنامه ریزی و تحلیل، پاسخ گویی در برابر کارهای خود، سروکار داشتن -

 یابی، هدایت و راهنمایی دیگران. چهار( : خبرگی در انجام کار و آموزش دیگران، ایجاد، نوآوری، سازگاری، عیب تسل  طسطح
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نمون برگ ارزشيابي کار

 تاریخ ارزشيابي: يشماره ملنام و نام خانوادگي

عملکرد کار:     استاندارد722312014کدپيمانه/پودمان  ابزار نيماش کاربرانحرفه : 722312کد حرفه

مطابقکاریقلاویز

 مربوطنقشه
L2سطح صلاحيت يدست یهاساخت قطعات به کمک ابزاروظيفه شغل:  72231201کد وظيفه شغل 

 تسلط مهارت يسطح شایستگ  قلاویزکاریکار7223120141کد کار
 

ف
دی

ر
 

 کار مراحل
 عملکرد شرایط

 و زمان تجهيزات، و مواد)ابزار، 

)... 

 ابزار

 ارزشيابي
 استاندارد

 (دهينمره داوری،ها، )شاخص
 نتایج

 ممکن

نمره 

کسب 

 شده

1 
خوانقشه

 ين

 برداریاندازه وسایل نقشه،

 دقیقه 10: زمان

 -مشوواهده کوووار 

آزمووون شووفاهي  

 پرسش و پاسخ

 درست را قطعه جنس و نقشه زوایای و در نقشه همه موارد از جمله ابعاد

است و بر اساس  آن فرایند انجام کار  داده تشخیص راقطعه  جنس و

 راطراحی نموده است 
3 

 

  2 است داده تشخیص درست را قطعه جنس و نقشه زوایای و ابعاد
 صورت ناقص تشخیص داده به  را قطعه جنس یا و نقشه زوایای یا ابعاد

  1 است

2 

 سازیآماده

قطعه کار 

 يهاول

-0.1 کرررولیس -یکرررش فلرررز خررر 

 تختسوهان 

 دقیقه 5: زمان

 مشاهده و بررسی

نقشه بدون آسیب به قطعه  مطابق قطعه نشان سنبه و کشیخ  انجام

  3 کار

  2 نقشه مطابق قطعه نشان سنبه و کشیخ  انجام

  1 ناقص صورت به قطعه نشان سنبه یا کشی خ  انجام

3 
 بستن

 قطعه کار 

صرررهحه - یرررزم-گیرررره لرررب- یررررهگ 

 یررایگون -یفلزکررار کررشخرر  -یصرراف

 -داریررهکررش پاسرروزن خرر  -یفلزکررار

 60سررنبه نشرران  0.05 و 0.1 کررولیس

 یررکماژ -یگرمرر 200چکررش  -درجرره

   یصنعت

 دقیقه 10: زمان

 مشاهده

با رعایت شرای  مناسب قلاویز کاری با مناسب ترین   کار قطعه بستن

  3 اریطارگونومی(حال ایجاد دسترسی متناسب با شرای  فیزیکی برقوک

  2 با رعایت شرای  مناسب قلاویز کاری   کار قطعه بستن

 1 بدون رعایت شرای  مناسب قلاویز کاری  کار قطعه بستن
 

4 

 انجام

 عمليات

  قلاویزکاری

 اسررتانداردجرردول -مترره انررواع -دریررل

برررررس -روانکررررار ، مررررای  قلاویررررز

 -یرررزقلاو یسرررر یررراگون-تمیزکررراری

-مهرره  نرروی  بررو  فرمان -قلاویزگردان

یلرریم 150بررا طررول  یفلزکررار یررایگون

 یلیمترم100 متر

 متناسب با نقشهانجام کار زمان

هده و کنترل   مشررررا

 کارگاهی

ایجاد  با هندسی شکل و پی  و مهره انطباق انجام قلاویزکاری با رعایت

  3 مطلوب سطح کیهیت

  مندرج در نقشه انطباق انجام قلاویزکاری با رعایت
2  

 1 نقشه مندرج در بدون انطباق انجام قلاویزکاری
 

5 

 و کنترل

 اصلاح

 کار قطعه

 ییمو یایگون- مهره نروی برو فرمان

 دقیقه 10: زمان

کنترررل بررا ابزارهررای 

مناسررررربط م رررررل 

برونرررو پرری  و مهررره 

 گزارشگیری -(

  3 انجام کنترل ابعادی با ابزار مناسب و گزارش دهی جهت اصلاح

  2 انجام کنترل ابعادی با ابزار مناسب

  1 انجام کنترل ابعادی با ابزار نامتناسب

 هاییستگيشا

 یمني،ا يرفني،غ

بهداشت، 

 یستتوجهات ز

 و نگرش يطيمح

قواعررد و اصررول در مراحررل  رعایررت –1

   N11L1کار 

 کهرررش و کررراراسرررتهاده از لبررراس -2

 ایمنی

 کار  ی و مح یرهگ یزکردنتم - 3

 دقت و نظم یترعا -4

عررردم  یرررا یرررترعا

 4تا  1بند  یترعا

  2 4 تا 1 بند رعایت

 1 2 و 1 بند رعایت

 

 ارزشیابی کار طشایستگی انجام کار(
  بلی

  خیر

 توضیحات: 
 : معیار شایستگی انجام کار 

   5و 4مرحله از  2کسب حداقل نمره   -

 از بخش شایستگی های غیر فنی ، ایمنی، بهداشت ، توجهات زیست محیطی و نگرش  2کسب حداقل نمره   -

 از مراحل کار 2کسب حداقل میانگین  -

  کار با کیهیت هر تعریف سطوح شایستگی: صرف نظر از اینکه یک تکلیف کاری در چه سطحی از صلاحیت حرفه ای انجام می شود، در هر محی  کاری ممکن است انجام

 مشخصی مورد انتظار باشد. سطح شایستگی انجام کار، معیار اساسی ارزشیابی است. 

 با سطح وسیعی از کارها و فعالیت ها مهارت طسطح سه(: ماهر و قادر به آموزش و هدایت دیگران، توانایی برنامه ریزی و تحلیل، پاسخ گویی در برابر کارهای خود، سروکار داشتن -

 یابی، هدایت و راهنمایی دیگران. چهار( : خبرگی در انجام کار و آموزش دیگران، ایجاد، نوآوری، سازگاری، عیب تسل  طسطح
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نمون برگ ارزشيابي کار

 تاریخ ارزشيابي: يشماره ملنام و نام خانوادگي

عملکرد کار:     استاندارد722312014کدپيمانه/پودمان  ابزار نيماش کاربرانحرفه : 722312کد حرفه

بانقشهمطابقکاریحدیده

L2سطح صلاحيت يدست یهاساخت قطعات به کمک ابزاروظيفه شغل:  72231201کد وظيفه شغل  رعایت انطبياقات مربوطت

 تسلط مهارت يسطح شایستگ کاری حدیدهکار7223120142کد کار
 

ف
دی

ر
 

 عملکرد شرایط کار مراحل
 .. و زمان تجهيزات، و مواد)ابزار، 

 ابزار

 ارزشيابي
 نتایج (دهينمره داوری،ها، )شاخص استاندارد

 ممکن

نمره 

کسب 

 شده

 يخواننقشه 1
 برداریاندازه وسایل نقشه،

 دقیقه 10: زمان

 -مشوواهده کووار

آزمون شوفاهي  

 پرسش و پاسخ

است و بر  داده تشخیص درست را قطعه جنس و نقشه زوایای و ابعاد

  3 اساس  آن فرایند انجام کار راطراحی نموده است 

  2 است داده تشخیص درست را قطعه جنس و نقشه زوایای و ابعاد
 صورت ناقص تشخیص داده به  را قطعه جنس یا و نقشه زوایای یا ابعاد

  1 است

2 

 سازیآماده

قطعه کار 

 يهاول

 تختسوهان -0.1 کولیس -یکش فلزخ 

 دقیقه 5: زمان

مشرررررررررراهده و 

 بررسی

  3 نقشه بدون آسیب به قطعه کار مطابق قطعه نشان سنبه و کشیخ  انجام

  2 نقشه مطابق قطعه نشان سنبه و کشیخ  انجام

  1 صورت ناقص به قطعه نشان سنبه یا خ  کشی انجام

3 
قطعه  بستن

 کار 

 -یصررهحه صرراف - یررزم-گیررره لررب- یرررهگ 

سروزن   -یفلزکرار  یرای گون -یفلزکرار  کشخ 

سررنبه 0.05 و 0.1 کررولیس -داریررهکررش پاخرر 

 -یگرمررر 200چکرررش  -درجررره 60نشررران 

   یصنعت یکماژ

 دقیقه 10: زمان

 مشاهده

با رعایت شرای  مناسب حدیده کاری با مناسب ترین   کار قطعه بستن

 3 حال ایجاد دسترسی متناسب با شرای  فیزیکی برقوکاریطارگونومی(
 

  2 کاری  حدیده با رعایت شرای  مناسب  کار قطعه بستن

  1 کاری حدیده  بدون رعایت شرای  مناسب  کار قطعه بستن

4 

 انجام

 عمليات

  کاریحدیده 

،  قلاویررز اسررتانداردجرردول -مترره انررواع -دریررل

 یسررر یرراگون-تمیزکرراریبرررس -روانکررار مررای 

 نرررروی بررررو فرمررران -قلاویزگرررردان -یرررزقلاو

یلرریم 150بررا طررول  یفلزکررار یررایگون-مهررره

 یلیمترم100 متر

 متناسب با نقشهانجام کار زمان

مشاهده و کنترل 

 کارگاهی

 ایجاد کیهیت با هندسی شکل و پی  و مهره انطباق با رعایت حدیده کاری

  3 مطلوب سطح

  2  مندرج در نقشه انطباق کاری با رعایتحدیده انجام 

  1 نقشه مندرج در بدون انطباق کاریحدیده انجام 

5 

 و کنترل

 قطعه اصلاح

 کار

نررور  -ییمررو یررایگون- پرری  نررروی برررو فرمرران

 مناسب

 دقیقه 10: زمان

های     با ابزار کنترل 

منراسرررربط م رل    

برونرو پی  و مهره  

 گزارشگیری -(

  3 انجام کنترل ابعادی با ابزار مناسب و گزارش دهی جهت اصلاح
 با ابزار مناسبانجام کنترل ابعادی 

2  

  1 انجام کنترل ابعادی با ابزار نامتناسب

 هاییستگيشا

 یمني،ا يرفني،غ

بهداشت، توجهات 

و  يطيمح یستز

 نگرش

قواعررد و اصررول در مراحررل کررار     رعایررت –1

N11L1   

 ایمنی کهش و کاراستهاده از لباس -2

 کار  ی و مح یرهگ یزکردنتم - 3

 دقت و نظم یترعا -4

عرردم  یررا یررترعا

تررا  1بنررد  یررترعا

4 

  2 4 تا 1 بند رعایت

 1 2 و 1 بند رعایت

 

 ارزشیابی کار طشایستگی انجام کار(
  بلی
  خیر

 توضیحات: 
 : معیار شایستگی انجام کار 

   5و 4مرحله از  2کسب حداقل نمره   -

 از بخش شایستگی های غیر فنی ، ایمنی، بهداشت ، توجهات زیست محیطی و نگرش  2کسب حداقل نمره   -

 از مراحل کار 2کسب حداقل میانگین  -

  کار با کیهیت مشخصی مورد هر تعریف سطوح شایستگی: صرف نظر از اینکه یک تکلیف کاری در چه سطحی از صلاحیت حرفه ای انجام می شود، در هر محی  کاری ممکن است انجام

 انتظار باشد. سطح شایستگی انجام کار، معیار اساسی ارزشیابی است. 

 با سطح وسیعی از کارها و فعالیت ها مهارت طسطح سه(: ماهر و قادر به آموزش و هدایت دیگران، توانایی برنامه ریزی و تحلیل، پاسخ گویی در برابر کارهای خود، سروکار داشتن -

 یابی، هدایت و راهنمایی دیگران. چهار( : خبرگی در انجام کار و آموزش دیگران، ایجاد، نوآوری، سازگاری، عیب تسل  طسطح
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نمون برگ ارزشيابي کار

 تاریخ ارزشيابي: يشماره ملنام و نام خانوادگي

عملکرد کار:     استاندارد722312015کدپيمانه/پودمان  ابزار نيماش کاربرانحرفه : 722312کد حرفه

عملياتباقطعهساخت

نقشهمطابقکاریورق

 مربوطب

L2سطح صلاحيت يدست یهاساخت قطعات به کمک ابزاروظيفه شغل:  72231201کد وظيفه شغل 

 تسلط مهارت يسطح شایستگ وزق برشکاریکار7223120151کد کار
 

ف
دی

ر
 

 مراحل

 کار

 عملکرد شرایط
 و زمان تجهيزات، و مواد)ابزار، 

)... 

 ابزار

 ارزشيابي
 استاندارد

 (دهينمره داوری،ها، )شاخص
 نتایج

 ممکن

نمره 

کسب 

 شده

1 

نقشه خوانی 

و 

 سازیآماده

 نقشه کار، میز کارگاه،نقشه کار، 

 و گذاریعلامت هایابزار کار،

 گیریاندازه

 آزمون شهاهی

و  نقشه اساس بر کشیخ  و گذاریاندازهتشخیص نقشه، 

  3 تشخیص فرایند برشکاری 

  2 نقشه اساس بر کشیخ  و گذاریاندازهتشخیص نقشه، 

  1 ناقص گذاریاندازهتشخیص نقشه و 

2 
 برشکاری

 ورق دستی

 قیچی ورق، کار، میز کارگاه،

 میز ، دستی قیچی ابزار، دستی،

 ابزار اهرمی، قیچی ورق، ، کار

 کاری ورق ابزار گیری، اندازه

 مشاهده

ابزار برش طقیچی و دیگر تجهیزات  صحیح مناسب انتخاب

  3 دستی(

ابزار برش طقیچی و دیگر تجهیزات  صحیح مناسب انتخاب

  2 دستی(

  1 و دیگر تجهیزات دستی( قیچیابزار برش ط صحیحناکافی  انتخاب

3 
انجام 

 تاتصالا

 برشکاری، ابزارهای کارگاه،

 پی  خمکاری،فرنگی ابزارهای

 مانند صافکاری ابزار، دستی

 صافکاری چکش

 مشاهده کار

  3 ورق صافکاریو  درست ادغام و اتصالات و یخمکار

  2 ادرست ادغام درست، یخمکار

  1 نادرست ادغام نادرست، یخمکار

4 
 کنترل

 نهایی
 ابعادی کنترل

مشاهده، 

گزارش کار و 

 بازبینی 

 با تطابق آن، رف  و پیچیدگی کنترل آن، رف  و پلیسه کنترل

  3 و اطمینان از کیهیت محصول نقشه

  2 آن رف  و پیچیدگی کنترل آن، رف  و پلیسه کنترل

  1 بازبینی و کنترل ناقص و عدم رف  عیب

 هاییستگيشا

 یمني،ا يرفني،غ

بهداشت، توجهات 

و  يطيمح یستز

 نگرش

، 1، سطح N72 پذیری،یتمسئول

 هاییتفعال یداوطلب شدن برا

و خا ، دستکش، لباس  یدجد

کردن نقشه  یادهکار، دقت در پ

 یوربهره یشافزا یورق برا یرو

عدم  یا یترعا

 1بند  یترعا

 4تا 

  2 4 تا 1 بند رعایت

 1 2 و 1 بند رعایت
 

 ارزشیابی کار طشایستگی انجام کار(
  بلی
  خیر

 توضیحات: 
 : معیار شایستگی انجام کار 

   6و  2مرحله از  2کسب حداقل نمره   -

 از بخش شایستگی های غیر فنی ، ایمنی، بهداشت ، توجهات زیست محیطی و نگرش  2کسب حداقل نمره   -

 از مراحل کار 2کسب حداقل میانگین  -

  هر کار با کیهیت مشخصی مورد تعریف سطوح شایستگی: صرف نظر از اینکه یک تکلیف کاری در چه سطحی از صلاحیت حرفه ای انجام می شود، در هر محی  کاری ممکن است انجام

 انتظار باشد. سطح شایستگی انجام کار، معیار اساسی ارزشیابی است. 

 هدایت دیگران، توانایی برنامه ریزی و تحلیل، پاسخ گویی در برابر کارهای خود، سروکار داشتن با سطح وسیعی از کارها و فعالیت هامهارت طسطح سه(: ماهر و قادر به آموزش و  -

 یابی، هدایت و راهنمایی دیگران. تسل  طسطح چهار( : خبرگی در انجام کار و آموزش دیگران، ایجاد، نوآوری، سازگاری، عیب
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کار نمون برگ ارزشيابي

 تاریخ ارزشيابي: يشماره ملنام و نام خانوادگي

مطابقورق کاریخم722312015کدپيمانه/پودمان  ابزار نيماش کاربرانحرفه : 722312کد حرفه

مجاز تولرانسبانقشه

 در نقشه

L2سطح صلاحيت يدست یهاساخت قطعات به کمک ابزاروظيفه شغل:  72231201کد وظيفه شغل 

 تسلط مهارت يسطح شایستگ ورق خمکاریکار7223120152کد کار
 

ف
دی

ر
 

 کار مراحل
 عملکرد شرایط

 و زمان تجهيزات، و مواد)ابزار، 

)... 

 ابزار

 ارزشيابي
 استاندارد

 (دهينمره داوری،ها، )شاخص
 نتایج

 ممکن

نمره 

کسب 

 شده

1 
نقشه خوانی و 

 سازیآماده

 نقشه کار، میز کارگاه،نقشه کار، 

 و گذاریعلامت هایابزار کار،

 گیریاندازه

آزمون 

 شهاهی

و  نقشه اساس بر کشیخ  و گذاریاندازهتشخیص نقشه، 

 تشخیص فرایند خمکاری ورق
3  

  2 نقشه اساس بر کشیخ  و گذاریاندازهتشخیص نقشه، 

  1 ناقص گذاریاندازهتشخیص نقشه و 

2 
 خمکاری

 ورق دستی

وسایل و  کار، میز کارگاه،

 تجهیزات خمکاری دستی
 مشاهده

با در نظر تجهیزات خمکاری دستی ابزار  صحیح مناسب انتخاب

 گرفتن صرفه جویی تجهیزات
3  

  2 تجهیزات خمکاری دستیابزار  صحیح مناسب انتخاب

  1 و دیگر تجهیزات دستی( قیچیابزار برش ط صحیحناکافی  انتخاب

3 
 تاتصالاانجام 

 خم

 برشکاری، ابزارهای کارگاه،

 پی  خمکاری،فرنگی ابزارهای

 مانند صافکاری دستی ابزار،

 صافکاری چکش

 مشاهده کار

  3 ورق صافکاریو  درست ادغام و اتصالات و یخمکار

  2 ادرست ادغام درست، یخمکار

  1 نادرست ادغام نادرست، یخمکار

 ابعادی کنترل نهایی کنترل 4

مشاهده، 

گزارش کار 

 و بازبینی 

و  نقشه با تطابق آن، رف اعوجاج ورق  و پیچیدگی کنترل

 اطمینان از کیهیت محصول
3  

  2 نقشه با تطابق آن، رف اعوجاج ورق  و پیچیدگی کنترل

  1 بازبینی و کنترل ناقص و عدم رف  عیب

 هاییستگيشا

 یمني،ا يرفني،غ

بهداشت، توجهات 

و  يطيمح یستز

 نگرش

، 1، سطح N72 پذیری،یتمسئول

 هاییتفعال یداوطلب شدن برا

و خا ، دستکش، لباس  یدجد

کردن نقشه  یادهکار، دقت در پ

 یوربهره یشافزا یورق برا یرو

 یا یترعا

 یتعدم رعا

 4تا  1بند 

  2  4 تا 1 بند رعایت

 1 2 و 1 بند رعایت

 

  بلی   طشایستگی انجام کار( ارزشیابی کار

  خیر

 توضیحات: 
 : معیار شایستگی انجام کار 

   5و 4مرحله از  2کسب حداقل نمره   -

 از بخش شایستگی های غیر فنی ، ایمنی، بهداشت ، توجهات زیست محیطی و نگرش  2کسب حداقل نمره   -

 از مراحل کار 2کسب حداقل میانگین  -

  هر کار با کیهیت مشخصی تعریف سطوح شایستگی: صرف نظر از اینکه یک تکلیف کاری در چه سطحی از صلاحیت حرفه ای انجام می شود، در هر محی  کاری ممکن است انجام

 مورد انتظار باشد. سطح شایستگی انجام کار، معیار اساسی ارزشیابی است. 

 هدایت دیگران، توانایی برنامه ریزی و تحلیل، پاسخ گویی در برابر کارهای خود، سروکار داشتن با سطح وسیعی از کارها و فعالیت هامهارت طسطح سه(: ماهر و قادر به آموزش و  -

 یابی، هدایت و راهنمایی دیگران. تسل  طسطح چهار( : خبرگی در انجام کار و آموزش دیگران، ایجاد، نوآوری، سازگاری، عیب

 

 

 


